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LỜI CAM ĐOAN 

 
Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

hoàn toàn trung thực và chưa hề được sử dụng để bảo vệ một học vị nào. Mọi 

sự giúp đỡ cho việc hoàn thành luận văn đã được ghi trong lời cảm ơn. Các 

thông tin, tài liệu trình bày trong luận văn đã được ghi rõ nguồn gốc. 

 Tác giả luận văn 

 Dương Thị Thu Hà 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn này, em xin chân thành cảm ơn: 

Các thầy, các cô của Đại học Thái Nguyên, Trường Đại học Kinh tế và 

Quản trị Kinh doanh, phòng Đào tạo và các thầy cô giáo đã tận tình giảng dạy 

và giúp đỡ em hoàn thành khóa học trong 2 năm qua. 

Đặc biệt, em xin được cảm ơn PGS.TS. Nguyễn Thị Gấm - người đã 

tận tình chỉ bảo, giúp đỡ em trong suốt quá trình nghiên cứu để hoàn thành 

bản luận văn vừa được bảo vệ thành công trước Hội đồng khoa học. 

Em cũng xin chân thành cảm ơn tới Ban lãnh đạo Công ty TNHH MTV 

Cơ điện và Vật liệu nổ 31, các bạn đồng nghiệp, gia đình và bạn bè đã tạo 

điều kiện, giúp đỡ, động viên để em hoàn thành tốt chương trình học tập và 

nghiên cứu đề tài trong thời gian vừa qua. 

Thái Nguyên, tháng 03 năm 2019 

          Tác giả luận văn 

Dương Thị Thu Hà 
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